Programa Be yoUrself
Inclusion de Personas con Discapacidad

Introduccion

« Unilever es una empresa comprometida con la Equidad, la Diversidad y la Inclusion.
» El programa Be Yourself facilita la incorporacidon de Personas con Discapacidad a los diferentes departamen-
tos de la empresa. El programa valora y potencia el talento, las capacidades y habilidades de las Personas

con Discapacidad.

Objetivo
 El programa busca la insercion laboral de Estudiantes con Discapacidad en Unilever para que adquieran ex-

periencia profesional y desarrollen sus competencias y conocimientos.
 El programa pretende que las Personas con Discapacidad formen parte de la plantilla de Unilever en el futuro.

Desarrollo y evolucion
 El programa Be Yourself se implemento en 2022, inicialmente con Estudiantes con Discapacidad; desde en-
tonces se ha adaptado a las necesidades del negocio y del mercado de talento de los diferentes perfiles de

Personas con Discapacidad.
 El programa Be Yourself ha acogido otras iniciativas para consolidar el compromiso por la inclusion de Per-

sonas con Discapacidad y crear un entorno laboral mas inclusivo y accesible:
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Indicadores Resultados

» El programa ha tenido un impacto positivo tanto en Evaluacion general del programa Be Yourself
los participantes como en la organizacion.

» El programa ha involucrado a: Lideres de Equipo: 4-6/5
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Entender que la discapacidad de las personas, en si, Alianzas estratégicas con Entidades.

no es una barrera que superar, sino que son los em-
pleados y empleadas los que tienen que superar los
sesgos inconscientes para fomentar una cultura de in- Trabajo colaborativo interno para garantizar el éxito

clusion real. del programa.
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