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TEMA 27

LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y CLASES. LEGITIMACION Y
CAPACIDAD PARA NEGOCIAR. CONTENIDO. LA COMISION PARITARIA: APLICACION E
INTERPRETACION DEL CONVENIO

1. LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y CLASES

La regulacion basica estd contenida en el Titulo Il “De la negociacién colectiva y de los convenios
colectivos” del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Concepto vy eficacia

La OIT en su Recomendacién n2 91 define el convenio colectivo como todo acuerdo escrito
relativo a las condiciones de trabajo y empleo, celebrado entre un empleador., un grupo de
empleadores , o una o varias organizaciones de empleadores, por una parte y por otra, una o
varias organizaciones representativas de trabajadores o en ausencia de tales organizaciones,
representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos
ultimos de acuerdo con la legislacidn nacional.

El articulo 82 ET establece que:

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresién del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de
su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresay los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en
el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de
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pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucidén es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccidén de la empresa en el procedimiento
de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacidon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisidn paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisidn del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o esta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de dambito estatal o autondmico,
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucidon de la misma a la
Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demas casos. La decisidon de estos érganos, que podra
ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
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consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el
nuevo convenio.

El articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola establece que la ley garantizara el derecho a la
negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi
como la fuerza vinculante de los convenios.

Unidades de negociacién

El articulo 83 ET establece que:

1.
2.

Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacidn que las partes acuerden.

Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de
caracter estatal o de comunidad autéonoma, podran establecer, mediante acuerdos
interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacidn colectiva, fijando, en
su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de
distinto dmbito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos
sectoriales, de ambito estatal o autondmico, por aquellos sindicatos y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimaciéon necesaria, de conformidad con lo
establecido en esta ley.

Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podrdn igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos
interprofesionales a que se refiere el apartado 2, tendran el tratamiento de esta ley para
los convenios colectivos.

Concurrencia

El articulo 84 ET establece que:

1.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en

convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo

dispuesto en el articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra

negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito

superior, tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico

o de dmbito inferior en las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica
del trabajo a turnos.

b) Elhorarioy la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnosy la
planificacion anual de las vacaciones.

c) La adaptacion al dmbito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de
las personas trabajadoras.
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d) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacidon que se atribuyen
por esta ley a los convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.

f)  Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas
o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer
de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.

Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las
asociaciones empresariales que retnan los requisitos de legitimacién de los articulos 87
y 88 podran, en el ambito de una comunidad auténoma, negociar acuerdos o convenios
gue afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal siempre que dicha decisién obtenga
el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacion un
régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal
negociado segun el articulo 83.2, se considerardn materias no negociables en el ambito
de una comunidad auténoma el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la
clasificacidn profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario,
las normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad
geografica.

Vigencia

El articulo 86 ET establece que:

1.

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que reudnan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 podrdn negociar su revision.

Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afo en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion
pactada, se producird en los términos que se hubiesen establecido en el propio
convenio.

Durante las negociaciones para la renovacidon de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se
hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaerdn a partir de
su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacién de
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes
determinen.
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Transcurrido un aino desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado
un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacion
regulados en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico previstos
en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo, las partes se someteran
a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos
y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de mediacidn
y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacidn
sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio colectivo.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.

2. LEGITIMACION Y CAPACIDAD PARA NEGOCIAR

El articulo 87 ET establece que:

1.

En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los
convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen
la mayoria de los miembros del comité.

La intervencidon en la negociacion corresponderd a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa
o entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios
que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas en su dmbito de aplicacidn, la legitimacion
para negociar en representacion de los trabajadores sera la que se establece en el
apartado 2 para la negociacién de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico,
estaran legitimadas para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y
secreta.

En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de los

trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracidon de mas representativos a nivel estatal,
asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de
comunidad auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones
sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de
los comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional
al que se refiera el convenio.

En representacién de los empresarios estaran legitimados para negociar:
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a) Enlos convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas en su dmbito de aplicacion, la representacién de dichas empresas.

c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el diez por ciento de los
empresarios, en el sentido del articulo 1.2, y siempre que estas den ocupacion a
igual porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones
empresariales que en dicho dmbito den ocupacién al quince por ciento de los
trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten
con la suficiente representatividad, segun lo previsto en el parrafo anterior, estaran
legitimadas para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las
asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el diez por ciento o
mas de las empresas o trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones
empresariales de comunidad autonoma que cuenten en esta con un minimo del
quince por ciento de las empresas o trabajadores.

Asimismo, estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los sindicatos de
comunidad auténoma que tengan la consideracidon de mas representativos conforme a
lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y las asociaciones empresariales de la comunidad auténoma que reunan los
requisitos sefialados en la disposicidn adicional sexta de la presente ley.

Todo sindicato, federacion o confederacidn sindical, y toda asociacién empresarial que
reuna el requisito de legitimacidon, tendrd derecho a formar parte de la comisidn
negociadora.

Comisién negociadora

El articulo 88 ET establece que:

1.

El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora se
efectuara con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo anterior y
en proporcioén a su representatividad.

La comisidn negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos,
federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el
articulo anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de
los miembros de los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a
empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan Organos de representacion de los
trabajadores, se entenderd validamente constituida la comisién negociadora cuando la
misma esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas en el dmbito estatal o de comunidad auténoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con
la suficiente representatividad, se entenderd validamente constituida la comisidon
negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones empresariales
estatales o autondmicas referidas en el parrafo segundo del articulo 87.3.c).

En los supuestos a que se refieren los dos pdrrafos anteriores, el reparto de los
miembros de la comisién negociadora se efectuara en proporcién a la representatividad
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gue ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en el ambito territorial de la
negociacion.

La designacion de los componentes de la comisidn correspondera a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podrdn designar un presidente y contar con
la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el
presidente, con voz pero sin voto.

En los convenios sectoriales el nUmero de miembros en representacién de cada parte
no excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el nimero de trece.
Si la comisidn negociadora optara por la no eleccién de un presidente, las partes
deberdn consignar en el acta de la sesidon constitutiva de la comisién los procedimientos
a emplear para moderar las sesiones y deberd firmar las actas que correspondan a las
mismas un representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

Tramitacion

El articulo 89 ET establece que:

1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacién, lo comunicard a la otra parte, expresando detalladamente en la
comunicacion, que deberd hacerse por escrito, la legitimacién que ostenta de
conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del convenio y las materias objeto
de negociacion. En el supuesto de que la promocién sea el resultado de la denuncia de
un convenio colectivo vigente, la comunicacion debera efectuarse simultaneamente con
el acto de la denuncia. De esta comunicacidn se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente en funcidn del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacidon solo podra negarse a la iniciacidon de las
negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate
de revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y
84; en cualquier caso se deberd contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjera violencia, tanto sobre las personas como sobre los
bienes y ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociacién en curso hasta la desapariciéon de aquella.

2. Enel plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera
a constituir la comisidon negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd
responder a la propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn un calendario o
plan de negociacién.

3. Los acuerdos de la comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencién
de un mediador designado por ellas.

3. CONTENIDO

El articulo 85 ET establece que:

1.

Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de
indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de empleo y al dmbito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones
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representativas con el empresario y las asociaciones empresariales, incluidos
procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan
dictarse tendran la misma eficacia y tramitacidén que los acuerdos en el periodo de
consultas, siendo susceptibles de impugnacidn en los mismos términos que los laudos
dictados para la soluciéon de las controversias derivadas de la aplicacion de los
convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacidn de los mismos existird, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y
contenido previsto en el capitulo 1l del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de informacion
y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacidon que se reconoce a las partes, a
través de la negociacidn colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad
en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se
formalizara en el marco de la negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar
se formalizara a través de la negociacién colectiva que se desarrolle en la empresa
en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados
convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.

Sin perjuicio de la libertad de contratacidn a que se refieren los apartados anteriores,

los convenios colectivos habrdn de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme a lo
dispuesto en tal articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comisidon paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y
plazos de actuacion de esta comisidn, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.

4. LA COMISION PARITARIA: APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Validez

El articulo 90 ET establece que:
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1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad.

2. Los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que
las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio serd remitido al
drgano publico competente para su depdsito.

3. En el plazo mdximo de veinte dias desde la presentacién del convenio en el registro se
dispondrd por la autoridad laboral su publicacidn obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad auténoma o
de la provincia, en funcion del dmbito territorial del convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algin convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién social, la
cual resolverad sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a
lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades
auténomas, segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se
haya dirigido a la jurisdiccion social por entender que el convenio colectivo pudiera
contener cldusulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer
y para la lgualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
comunidades auténomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo

El articulo 91 ET establece que:

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién social, el
conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacidn
de los convenios colectivos correspondera a la comision paritaria de los mismos.

2. No obstante, lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3, se podran establecer procedimientos,
como la mediacion y el arbitraje, para la solucion de las controversias colectivas
derivadas de la aplicacidn e interpretacién de los convenios colectivos. El acuerdo
logrado a través de la mediacion y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y
tramitacién que los convenios colectivos regulados en esta ley, siempre que quienes
hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion
que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo
previsto en los articulos 87, 88 y 89.

Estos acuerdos y laudos serdn susceptibles de impugnacién por los motivos y conforme
a los procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el
recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el
desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o
cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decisién.
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En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio deberd intervenir la comisidén paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a
que se refiere el apartado anterior o ante el érgano judicial competente.

Las resoluciones de la comisidn paritaria sobre interpretacién o aplicacidn del convenio
tendran la misma eficacia juridica y tramitacidon que los convenios colectivos regulados
en esta ley.

Los procedimientos de solucidon de conflictos a que se refiere este articulo serdan,
asimismo, de aplicacién en las controversias de caracter individual, cuando las partes
expresamente se sometan a ellos.
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