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Encuentro Abierto de la Red Espaiiola de “Empresa Saludable y Sostenible en

V|TUR|A'GA8TE|Z||4JUN|D 2024 Empresas Saludables (REES),  Promocién de la Salud en el

organizado conjuntamente entre el Trabajo”. Dentro de la tercera edicién
Instituto Nacional de Seguridad y Salud  del Reconocimiento a la “Mejor

El proximo 14 de junio tendrd lugar  Se entregardan el Reconocimiento de
presencialmente en Vitoria-Gasteiz, asi “Buenas Prdcticas en Promocién de

en el Trabajo (INSST), O.A, M.P. y
OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales.

El Encuentro Abierto de la REES de este
afio tendrd como tema central Ia
inclusién  laboral como factor de
promocién de la salud alinedndose con
los objetivos de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027. Contara con una
conferencia  inaugural sobre trabajo
inclusivo a cargo de la Fundacion ONCE.

Accién en Promocién de la Salud en
el Trabajo” se concedera un premio
y dos accésits en las categorias de
Salud Cardiovascular, Salud Mental vy
Trabajo Inclusivo para persona con
discapacidad.

Bajo el titulo “/nclusion laboral como
factor de promocion de /la salud”
analizaremos las aportaciones que,
desde la accién en salud en las empresas,
se pueden realizar para el logro de este
objetivo.
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P Ro G RA M A 11:40 MESA REDONDA: BUENAS PRACTICAS 12:50 ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS A

Y SOSTENIBILIDAD EN PROMOCION DE LA LAS BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

DE LA JORNADA TECN|CA SALUD EN EL TRABAJO EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL

TRABAJO, A LAS EMPRESAS SALUDABLES Y

MODERADORA: A
14 de junio de 2024 D.2 Carina Liarte Zwaan SOSTENIBLES EN PROMOCION DE LA SALUD
Técnica Superior del INSST EN EL TRABAJO Y A LA MEJOR ACCION EN
Jornada Técnica formato hibrido (Presencial/Streaming). PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
Hotel NH Canciller Ayala Vitoria (Salon Canciller) POENENTES' o )
C/ Ramdn y Cajal 5, 01007 Vitoria-Gasteiz D.? Macarena Toribio Garcia
Directora RRHH y Juridica. Aparcamientos 13:20 C E
- : : LAUSURA DEL ENCUENTRO
.. . . . Urb. , S Sist , S.A.
Aforo limitado. Confirma tu asistencia 1oanos, Serviclos y SIstemas
D.2 Vanesa Berrido D.2 M2Jesus Terradillos Garcia
[ Presencial ] [ Online ] Responsable de Atraccion de Talento, Diversidad Directora del Departamento de FPromocidn de la
Inclusiva y Marca Empleadora. Danone, S.A. Salud y Epidemiologia Laboral (INSST)
D.2 Nuria Gutiérrez Martinez D.2 Lourdes Iscar Reina
Responsable del Departamento de PRL, MA, CA Directora General de OSALAN

vy  RSE.  Federacion de  Organizaciones

) ) D.2 Nuria Berta Chust Martinez
Empresariales Sorianas (FOES) ) ] > '
09:00 REGISTRO Y RECOGIDA DE MATERIAL 10:00 CONFERENCIA: ECOSISTEMAS Viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y

INCLUSIVOS. LAS EMPRESAS D.2 Mayte Hurtado Satorres Seguridad y Salud Laboral de Castilla-La Mancha
Responsable Seguridad y Salud. Generali Seguros
y Reaseguros, S.A.U.

X PROTAGONISTAS DEL CAMBIO
09:15 BIENVENIDAY PRESENTACION DEL

ENCUENTRO PRESENTACION: 13:40 ESPACIO NET-WORKING:
D.2 M2 Jesus Terradillos Garcia , EXPOSICION DE CARTELES DE SiNTESIS DE
D.? Carmen Mucientes de Ia Pefia Directora del Depafiamem‘o de Promocion de la 12.20 MESA RED'ONDA. MEJOR ACCION LAS EMPRESAS RECONOCIDAS
Técnica Superior del INSST Salud y Epidemiologia Laboral (INSST) EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL
TRABAJO COORDINADORA:
. A CARGO DE: D.2 Elena Moreno Atahonero
09:20 INAUGURACION DEL ENCUENTRO D.2 Carmen Montes Terenti MODERADOR: Consejera Técnica del INSST

D. Sergio Guijarro Molina

a . . . Directora Regional Inserta Empleo Madrid
D.2 Maite San Saturnino Pecifia Técnico Superior del INSST

Presidenta de los Pacientes de la Fundacion i
Espariola del Corazon PONENTES: AL FINAL DEL ENCUENTRO SE SERVIRA UN APERITIVO.

10:30 MESA REDONDA: DIVERSIDAD Y D.2 Silvia de Diego

TRABAJO HR Talent & Culture. Basf Espariola, S.L. Primer
Premio Mejor Accion en Salud Cardiovascular

Dra. Ana Gonzélez-Pinto Arrillaga
Patrona de la Fundacion Espariola de Psiquiatria

y Salud Mental MODERADORA:
A D.2 Maria Teresa Bahillo del Rio D.2 Beatriz Cuadrado de la Corte SiGUENOS EN:
D.2 Virginia Carcedo Yllera . L L 5
Cocroton - / Direct p Jefa Servicio de régimen interior y contratacion.
75”6;’”3 5 E”Zfa / Y ”/ ec OZ ; de PONENTES: Agencia Tributaria de Madrid, O.A. Primer X inssT miTES Gos
/:fan; or.f/nagi//zg xeelencla e igualaa € D.2 Maria Teresa Bahillo del Rio Premio Mejor Accidn en Salud Mental \ — — J
unaacion Meédica en la Unidad de Salud Laboral de los f 'n Jinsst
a . .
D.2 Lourdes Iscar Reina Servicios Centrales de OSALAN D.? Inma Sanchez Matias § l
D.' rora G I de OSALAN Health & Medical Service Management r
/rectora Leneral ae D.2 Yolanda Gonzalez Rabago Coordinator. Primer Premio Mejor Accién en | u//NSST
D.2 Aitana Gari Pérez Z\/ﬂ/embfo del 5rszo ) de/ /nvisggacio’n ;/7 (Zaba/o y /(/jvc/usfvo para  personas  con p SeT
Directora del INSST .ez‘ermm@fes sociales de las salud y cambio iscapacida ‘3 /
demogréfico, OPIK, Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU)
D.2 Ana Belén Barahona Vega #Jornadasl NSST
Jeta del Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia DFB NIPO (en linea): 118-24-003-9
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenXdURwwVq-aR9fy1nFF8WSopwNQgtxWEoqNAIJ_DNM1CXUQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/RNmG56rfZF5gemGr8
https://twitter.com/INSST_MITES_GOB
https://www.linkedin.com/company/insst/
https://www.youtube.com/user/INSHTergo
https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCjBjUMOare2MlS-g-_6UOW6LTDL99Zvbo6ogrhOiI6ZB0-A/viewform?usp=sf_link



