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CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA RESOLUCION DEL PRESENTE EJERCICIO

Léase con atencidn antes de comenzar la resolucion del ejercicio

El presente ejercicio plantea un supuesto practico dividido en cuatro bloques, correspondientes a los
contenidos de las materias del programa incluido como anexo II-B de la convocatoria del presente
proceso selectivo:

= BLOQUE 1: Conceptos generales de la prevencién de riesgos laborales y dmbito juridico.
= BLOQUE 2: Seguridad en el trabajo.

= BLOQUE 3: Higiene industrial.

= BLOQUE 4: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada bloque consta de dos partes: una primera con el enunciado del supuesto; y una segunda, que
incluye las cuestiones a resolver. No obstante, la resolucion del supuesto debe contextualizarse en su
conjunto, por lo que siempre se tendra en consideracion la informacidon global del mismo, en
particular, la contenida en el bloque 1.

Responda a las cuestiones planteadas de forma RAZONADA, CINENDOSE tanto a la cuestion
planteada como a la informacién aportada en el supuesto y haciendo referencia, cuando proceda, a
la DISPOSICION NORMATIVA APLICABLE.

Pagina 2 de 19



B\

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

i % ¥  MINISTERIO
A "  DE TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE

2 Y ECONOMIA SOCIAL

BLOQUE 1

Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales y ambito juridico

La empresa conservera OROMAR tiene sus instalaciones principales en la costa norte de Lugo, a 11
kildmetros del puerto principal de entrada de atun y bonito. Desde 1916, afio de su fundacién, OROMAR
se ha dedicado al envasado y distribucidn de atun y bonito a nivel nacional e internacional.

Ademas de la factoria de Lugo, OROMAR cuenta con una oficina comercial ubicada en Ledn y tres puntos
de venta directa al publico localizados en Mérida, Cuenca y Soria. El nimero de personal trabajador que
OROMAR tiene en plantilla se distribuye como sigue:

- Factoria de Lugo: 30 trabajadores.
- Oficina comercial y puntos de venta: Ledn (7 trabajadores); Mérida (4 trabajadores); Cuenca (4
trabajadores); y Soria (3 trabajadores).

De forma resumida, el proceso de producciéon de OROMAR consiste en la preparacién, envasado,
etiquetado y expedicion de productos derivados del atin y del bonito que, posteriormente, son
comercializados. Las etapas seguidas durante este proceso se describen a continuacion:

2- RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA

El pescado procedente del puerto llega a las instalaciones de OROMAR a primera hora de la mafiana.
En primer lugar, es necesario inspeccionar el transporte y comprobar el peso y la temperatura del
producto. Tras la inspeccidn, el pescado se divide en dos grupos: el primero se destinara a la cdmara
de refrigeracién (temperatura maxima de 5°C) y, el segundo, a la de congelacion (temperatura
minima de -15°C).

2- LAVADO Y PREPARADO

Todo el pescado que va a ser procesado requiere un lavado previo. Para ello, la mercancia se deposita
en parrillas de acero inoxidable y el pescado se lava mediante mangueo de agua de red.
Posteriormente, siempre de manera manual, se procede a la retirada de las cabezas y las tripas.

2. COCCION

El pescado limpio se somete a un proceso de coccion en salmuera. Una vez la salmuera rompe a
hervir, las parrillas con el pescado son sumergidas en el cocedor hasta alcanzar una temperatura
superior a los 65°C. El tiempo de coccidn es variable en funcién del producto final deseado.

2- LIMPIEZA 'Y FILETEADO

Tras su coccion, el atun y el bonito se dejan enfriar para proceder a una nueva limpieza. Las
operaciones de limpieza y fileteado se efectian manualmente conforme se va recibiendo el pescado
cocido y frio.
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La limpieza del pescado se basa en eliminar espinas, piel y otras porciones no deseables en el
producto. Una vez obtenidos los filetes de pescado, el siguiente paso consiste en trocear, laminar o
desmenuzar, segun el tipo de producto final a elaborar.

Los filetes que procesa cada persona trabajadora son pesados para poder incentivar a aquellos que
obtengan mas kilos. Cada hora, por medio de una herramienta digital, cada operario es informado
individualmente sobre su productividad. El incentivo de productividad se refleja en su salario
mensual y supone un porcentaje significativo del mismo.

2- ENVASADO

Una vez listo y preparado, se procede al embotado o envasado del pescado en latas o en tarros de
cristal. En el caso de conservas en lata, el empaque puede ser manual o automatico, dependiendo
del formato. En el caso de las conservas en tarro de vidrio, el empaque siempre es manual.

Para una correcta conservacion, cada lata o recipiente se llena con liquido de cobertura (aceite de
oliva, aceite de girasol, tomate o escabeche). El cierre de los envases se realiza mediante cerradoras
automaticas con inyeccién de vapor que permiten un lavado posterior de las latas para eliminar
cualquier resto que pueda afectar a su conservacion.

2. ESTERILIZACION

Todas las conservas se introducen en un autoclave para ser sometidas a altas temperaturas
(superiores a 100 °C) para su esterilizacidn. Al salir del autoclave, se baja rapidamente la temperatura
de las conservas para garantizar sus mejores condiciones alimentarias.

72- ETIQUETADO Y EXPEDICION

Cada lata o recipiente de cristal es etiquetada e introducida en una caja. Las cajas, paletizadas, se
almacenan a temperatura ambiente.

La expedicidn de las cajas se realiza en la zona de almacén que dispone de un area con dos muelles
de carga y descarga para camiones.

En la factoria de Lugo, ademds de la actividad descrita, se localiza una pequeiia oficina en la que, ademas
de la contabilidad general, se gestionan los recursos humanos de la empresa. En cambio, la labor comercial
se gestiona de forma independiente desde la oficina de Ledn. En esta uUltima se contrata la distribucion del
producto con empresas nacionales e internacionales y se mantiene toda la infraestructura tecnoldgica de
la empresa, incluida aquella destinada a difundir la marca (pagina web y redes sociales).

De forma casi testimonial, hace un aflo, OROMAR abrid tres puntos de venta directa al publico como una
forma de promover su actividad y dar a conocer su marca. Estos puntos de venta se localizan en pequefios
locales ubicados en Mérida, Cuenca y Soria, cada uno de los cuales dispone de un pequefio almacén y un
mostrador de venta al publico.

Hace ocho afios, OROMAR optd por designar dos trabajadores para gestionar la actividad preventiva
especializada de toda la empresa. Se designé a BEATRIZ G., licenciada en ciencias quimicas con las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, y a JUAN V., médico del
trabajo con las especialidades adicionales de seguridad en el trabajo e higiene industrial. Ambos
trabajadores designados estan ubicados en las oficinas de Ledn y compaginan su actividad preventiva con
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sus tareas comerciales. Para proceder a los exdmenes médicos que forman parte de la vigilancia de la salud,
JUAN se desplaza una vez al aio a la factoria de Lugo en la que dispone del material necesario para ello.

De acuerdo con lo anterior, OROMAR ha escogido una modalidad preventiva en la que asume con sus
trabajadores designados las disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo y medicina del trabajo y
concierta el resto, la ergonomia y psicosociologia y la higiene industrial, con el servicio de prevencién ajeno
POLCE SPA.

En diciembre de 2022, POLCE SPA actualizd el plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa
OROMAR vy se lo presentd a BEATRIZ y a JUAN para que ambos procedieran a su firma y aprobacion. Una
vez firmado, POLCE SPA envié el documento al gerente de la empresa OROMAR cuyo puesto de trabajo
estaba adscrito a la factoria de Lugo. Al recibirlo, el gerente identificé los siguientes puntos:

- el plan estaba firmado y aprobado por los trabajadores designados.

- el apartado de funciones y responsabilidades describia, exclusivamente, las correspondientes al
personal que trabajaba en los tres puntos de venta y en la oficina comercial de Ledn. El gerente lo
dio por valido dado que se habia incluido el total de departamentos que desarrollaban sus
funciones en localizaciones distintas a la de la factoria de Lugo, es decir, aquellas que se
encontraban fuera de su control directo.

- seindicaba expresamente que, debido a su tamafio, la empresa no contaba con ninglin delegado
de prevencion.

- se sefialaba que la empresa estaba exenta de realizar la auditoria reglamentaria de su sistema de
prevencion de riesgos laborales y no era necesario hacer ninguna notificacién al respecto.

Una vez analizado su contenido, el gerente archivd el plan de prevencién junto con el resto de la

documentacion preventiva de la empresa en espera de la siguiente actualizacién, que estaba prevista para
el afio 2025.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 1

1. En relaciéon con la organizacion de los recursos para llevar a cabo la actividad preventiva
especializada de OROMAR, valore su adecuacion a cada uno de los requisitos legales exigibles en

esta materia.

2. Respecto al plan de prevencion de riesgos laborales de OROMAR, valore el cumplimiento de los
requisitos legales exigibles en lo relativo al proceso seguido para su aprobacién y en lo referente a

su contenido.
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

Tras el verano de 2023, la direccién de OROMAR decidié ampliar su gama de productos incorporando la
caballa. Para albergar la nueva linea de produccién, ha iniciado la construccién de una nave industrial en
una parcela de su propiedad, situada también en Lugo, que es atravesada por una linea eléctrica aérea de
25 kV. La parte mas baja del tendido de esta linea dista 8,5 metros del suelo. Para la ejecucién de la obra,
se ha contratado a SANTIAGO R., trabajador auténomo con 10 personas trabajadoras a su cargo. Este, ha
informado a OROMAR que todo lo relativo a las instalaciones de fontaneria lo subcontratara con ANA C.,
también trabajadora auténoma.

Durante una visita a la obra, efectuada en noviembre de 2023, la direccidn facultativa observé que uno de
los andamios tubulares montados para ejecutar el cerramiento no disponia de barandillas en la plataforma
de trabajo sobre la que permanecian, aproximadamente a 6 metros de altura, dos miembros de la plantilla
de SANTIAGO R. Ademds, se advirtié que la nivelacién del andamio se habia realizado apoyando sus bases
sobre ladrillos de doble hueco.

La ubicacidn y el entorno de la parcela obligan a que la entrada a esta ultima sélo sea posible por un punto
y que, por ello, sea necesario pasar bajo la linea eléctrica antes citada para acceder a la zona delimitada
para los trabajos de construccién. Debido a esta circunstancia, durante la ejecucién de la obra hay deter-
minada maquinaria que debe circular por debajo de esta linea eléctrica. En particular, se trata de la retro-
excavadora, la pala cargadoray los camiones basculantes que se van a utilizar para el movimiento de tierras.

En la sede central de OROMAR, el jefe de mantenimiento de la factoria de Lugo detectd una gotera en la
cubierta y estaba convencido de que habia placas dafiadas por el granizo de la fuerte tormenta que tuvo
lugar hacia unos dias. Dado que no disponia de ningun otro medio, utilizé una plataforma elevadora movil
de personal (PEMP) para subirse a la cubierta y desplazarse por ésta hasta el lugar afectado. El manual de
instrucciones de la PEMP que utilizé contiene la siguiente informacién:

— “Este equipo estd destinado a desplazar personas hasta la posicion de operacion
para llevar a cabo trabajos de distinta indole, principalmente montajes,
reparaciones, inspecciones o trabajos similares”.

—“Se prohibe su uso cuando las condiciones meteoroldgicas son adversas,
especialmente cuando la velocidad del viento sea superior a 50 km/h”.

—“Durante el uso de la PEMP se deberd hacer uso de los siguientes equipos de
proteccion individual: casco de seguridad, calzado de proteccion y equipo de
proteccion frente a caidas”.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 2

1. Enlo que respecta a la obra de construccion que alojara la nueva linea de produccidn, responda a
las siguientes cuestiones:

a. ¢Existe obligacion legal de elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo? En caso
afirmativo, y segun la normativa, ¢ quién deberia elaborarlo y quién deberia aprobarlo?

b. En relacion con las deficiencias detectadas durante la visita efectuada en noviembre de 2023,
équé medida urgente considera que deberia adoptar la direccion facultativa?; ¢a quién deberia
ser comunicada?

2. ¢éQué medidas se podrian adoptar para evitar el riesgo eléctrico debido a la circulacion de la

maquinaria de obra bajo la linea eléctrica de 25 kV?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.

3. En referencia a la PEMP citada en el supuesto, y seglin lo dispuesto en la normativa, éconsidera
adecuado el uso de este equipo para poder subirse a la cubierta?
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BLOQUE 3

Higiene industrial

En el proceso de envasado de las conservas, la alimentacidon de las maquinas automaticas se realiza
mediante una cinta transportadora de rodillos en la que se colocan en serie las latas y los tarros de cristal.
Debido al movimiento de los rodillos, se producen choques entre los envases que provocan un ruido
constante y agudo que se suma al generado por las descargas periddicas de vapor de las maquinas
cerradoras. La linea de cierre se encuentra situada a continuacion de la de embotado, por lo que los
trabajadores han manifestado quejas en numerosas ocasiones, ya que consideran que el nivel de ruido es
molesto y les impide entenderse unos a otros cuando estan manteniendo una conversacion.

Dada esta situacion, OROMAR considerd necesario evaluar el riesgo por exposicion al ruido apoyandose en
la guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion del ruido en el lugar de trabajo. Para ello, escogio
una estrategia de medicion centrada en la jornada completa (8h). Se muestrearon 5 jornadas completas
utilizando dosimetros personales que cumplen con la norma IEC 61252. El resultado del estudio arrojé los
siguientes resultados: Laeqd = 83,2 dB(A) y un Lyico = 88 dB(C). Para ambas mediciones, la incertidumbre
expandida del muestreo fue de 3,5 dB.

Por otro lado, una vez concluida la jornada laboral del personal encargado de la manipulacion del pescado,
comienzan los trabajos de higienizacion de las zonas de despiece, procesado y embotado. Para ello, el
personal encargado de la limpieza utiliza dcido peracético al 15%, un desengrasante y desinfectante
especifico autorizado para la industria alimentaria.

El 4cido peracético es una mezcla de acido acético y perdxido de hidrégeno en solucién acuosa. Presenta
un gran poder oxidante y desodorizante que lo convierte en un excelente biocida. El producto se
comercializa en una solucidn no espumante de facil aclarado. Tanto el 4cido acético como el perdxido de
hidrégeno irritan las vias respiratorias, provocan tos y sensacién de ahogo. Al entrar en contacto con la piel
y los ojos producen quemaduras y lesiones oculares graves con riesgo de ceguera.

OROMAR, con el objetivo de evaluar la exposicidon a agentes quimicos, ha realizado un muestreo de acido
acético y perdxido de hidrogeno tomando como referencia la norma UNE-EN 689:2019+AC:2019.-
Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Estrategia
para verificar la conformidad con los valores limite de exposicion profesional. Como resultado, ha obtenido
las siguientes concentraciones promediadas a 8 horas:

- ACIDO ACETICO (8h) = 7 ppm.
- PEROXIDO DE HIDROGENO (8h) = 0,5 ppm.

Por ultimo, durante el proceso de evaluacién de riesgos, OROMAR identificd la posible presencia de
Anisakis simplexy de Escherichia coli. Al considerar que las tareas desarrolladas en la empresa no suponian
una intencién deliberada de manipular agentes bioldgicos, se concluyé que no habia obligacién legal de
aplicar el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, a ninguna actividad de la empresa.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 3

1. En relacidn con la exposicion al ruido, compare los resultados de las mediciones efectuadas por
OROMAR con los criterios de referencia establecidos en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo,
sobre la proteccion de la salud y la sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido y enumere las actuaciones que, en su caso, se deberian proponer para
garantizar la salud auditiva del personal expuesto.

2. Teniendo en cuenta los resultados de las mediciones de agentes quimicos realizadas y considerando,
entre otros, lo recogido en el documento “limites de exposicion profesional para agentes quimicos
en Espana” elaborado por el INSST, responda a las siguientes cuestiones:

a. Valore la necesidad de implantar medidas de control en el caso de que exista riesgo por
exposicion a agentes quimicos.

b. En el caso del peréxido de hidrégeno, en lo relativo a la limitacién de las exposiciones de corta
duraciéon por encima del valor del VLA-ED (valor limite ambiental-exposicion diaria), écuales
serian los limites de concentracion maxima que habria que considerar para evitar que se

produzcan efectos adversos para la salud ocasionados por picos de exposicion (concentraciones
elevadas en periodos de corta duracién)?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.
3. Enrelacidn con la evaluacidn de los riesgos biolégicos, é considera adecuada la decision de OROMAR
de no aplicar el citado Real Decreto 664/1997 a las actividades de la empresa?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.

Pagina 10 de 19



&

B\

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

£ MINISTERIO
"» DETRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE
5 Y ECONOMIA SOCIAL

==

BLOQUE 4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

El drea de almacenamiento de la factoria de OROMAR tiene identificada una zona independiente que se
destina al almacenaje de bonito de la linea “El oro del mar”. Se trata de un producto destinado
exclusivamente a tiendas gourmet cuyas condiciones de envasado y conservacion tienen requisitos
especificos. En esta zona, los botes de bonito se almacenan en cajas rectangulares que se disponen
manualmente en estanterias metalicas modulares. Las estanterias tienen dos niveles de altura (bajo y alto).

POLCE SPA ha realizado un estudio especifico de la ergonomia postural del personal que trabaja en esa
zona del almacény, para ello, ha seguido la metodologia REBA (Rapid Entire Body Assessment). Durante la
observacidn se ha visto que, claramente, el apilado en el nivel bajo de la estanteria precisa de posturas mas
forzadas que el realizado en el nivel alto (en este ultimo nivel, las posturas son visiblemente mas
favorables). Por lo tanto, se concluye que la postura critica es la que adopta el personal cuando las cajas se
apilan en el nivel inferior de la estanteria (nivel bajo). A continuacion, se sefialan algunos datos recabados
durante la observacion de la postura critica analizada:

- El cuello permanece recto; el tronco se flexiona 63° y permanece inclinado hacia el lado izquierdo;
las piernas tienen un apoyo bilateral del peso y las rodillas no flexionan; el peso de la carga (caja)
es de 16 kg, sin detectar sacudidas o aumento rapido de la fuerza aplicada.

La puntuacién REBA finalmente obtenida tras aplicar el método fue de 9.

Por otro lado, en marzo de 2021, antes de proceder a la apertura de los tres puntos de venta directa al
publico, se hizo una evaluacién especifica de los riesgos psicosociales. Se optd por utilizar el método FPSICO
del INSST. POLCE SPA, que se encargd de realizar esta evaluacién, remitié a todo el personal trabajador el
cuestionario del método FPSICO.

Teniendo en cuenta que el cuestionario podia resultar un poco largo (44 items), con el objetivo de recopilar
informacidn del mayor nimero de trabajadores, POLCE SPA tomd la decisidn de eliminar los items que
valoraban dos aspectos que consideraron que en este caso no eran de aplicacién: demandas psicoldgicas y
desempeno de rol. Para tomar esta decisién, POLCE SPA analizé detenidamente el tipo de actividades y
tareas desarrolladas en la empresa y contd con el consenso de los dos trabajadores designados de
OROMAR.

Después de una sesidn de informacidn en la que se explicd al personal el modo de proceder y el objetivo
perseguido, se dejé muy clara la voluntariedad y la garantia de anonimato en la respuesta, se les reunid en
una sala en grupos de aproximadamente 10 personas y se les suministrd el cuestionario para que lo
cumplimentaran.
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Se recibié un total de 24 cuestionarios que, ademas de las variables del método, incluian informacién sobre

el tipo de trabajo desarrollado (produccion y administracion). A la vista del nimero de cuestionarios

recibidos, se optd por analizarlos de manera conjunta. Se procesd la informacién y se obtuvieron los

siguientes resultados, a partir de los cuales se hizo la propuesta de planificacion de actividades preventivas:

AU

vc

ITC

ADECUADO

MEJORABLE RIESGO ELEVADO MUY ELEVADO

61%

14%

70%

8%

17%

71%

12%

27%

1%

60%

67%

DESCRIPCION ITEMS

TT: TIEMPO DE TRABAJO

AU: AUTOMIA

CT: CARGA DE TRABAJO

VC: VARIEDAD / CONTENIDO DEL TRABAJO

ADECUADO MEJORABLE
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1. En relaciéon con la actividad de almacenaje de la linea “El oro del mar”, estudiada aplicando la
metodologia REBA, analice brevemente la informacion obtenida tras la observacion de la postura
critica y senale, en orden de prioridad, las posibles medidas técnicas u organizativas que podrian
implantarse para mejorar las condiciones de trabajo ergondmicas del puesto evaluado.

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.

2. Enrelacidn con la evaluacidon de riesgos psicosociales realizada en marzo de 2021, responda a las

siguientes cuestiones:

a. Indique si considera adecuados los siguientes aspectos:

i. Método de evaluacion elegido.
ii. Eliminacidn de dos factores de riesgo para aplicar el método.

iii. Realizacién de un analisis conjunto de los cuestionarios.

b. Interprete los resultados obtenidos. Para el caso particular del factor “carga de trabajo (CT)”,
definalo e indique las principales propuestas de intervencion sobre el mismo.
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INFORMACION ADICIONAL PARA EL CASO PRACTICO
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

INFORMACION ADICIONAL

Un Dpera Drgr-2 Drrox-1 Drrox-2
<1 50 50 70 300
2 62 52 112 300
6 62 53 112 300
10 65 55 115 300
15 66 57 116 300
20 72 60 122 300
30 82 66 132 300
45 98 73 148 300
66 120 85 170 300
110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700

* Las distancias para valores de tensién intermedios se calcularan por interpolacion lineal.

Un = tensién nominal de la instalacion (kV).

DPEL-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista riesgo de sobretensién por rayo (cm).

DPEL-2 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando no exista el riesgo de sobretension por ravo (cm).

DPROX-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que ésta

1o se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).
DPROX-2 = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando no resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que

ésta no se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).

Tabla 1. Distancias limite de las zonas de trabajo (*)
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BLOQUE 3

Higiene industrial

INFORMACION ADICIONAL

Agente quimico VALORES LIMITE NOTA
N2 CE N2 CAS (afio VLA-ED® VLA-EC® . FRASES H
incorporacién/actualizacién) | ppm mg/m3 | ppm mg/m3
200-580-7 | 64-19-7 Acido acético (2018) 10 25 20 50 VLI 226-314
o S 271-332-
231-765-0 | 7722-84-1 | Perdxido de hidrégeno 1 1,4 302314

Tabla 2. Extracto del documento “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafna
(2023)”

NOTA INFORMATIVA:

Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, la clasificacion del Anisakis simplex

y de la Escherichia coli es la siguiente:

* Anisakis simplex (2 A)
e Escherichia coli (3** T)
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BLOQUE 4
Ergonomia y psicosociologia aplicada

INFORMACION ADICIONAL

= Extracto de informacion del método REBA:

Grupo A Grupo B
Use Tabla A Use Tabla B | —D
Tronco Brazos
> <
| —D
Cuello + + Antebrazos
| : | —D
Piernas Carga/Fuerza Acoplamiento Munecas
PUNTUACION A PUNTUACION B

\ Use Tabla C /

PUNTUACION C

PUNTUACION
ACTIVIDAD

PUNTUACION
REBA

Figura 1. Hoja de puntuacion REBA
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CUELLO

0° - 20° flexion

> 20° flexion, o
en extension

Cambio en la
puntuacion:

+ 1 si la cabeza
esta girada
o inclinada
hacia un lado

TRONCO
Cambio en la
puntuacion:
Erguido
0° - 20° flexion * ;if;dej'g
0° - 20° extension =L
20°- 60° flexion I
un lado

= 20° extension

= 60° flexion

PIERNAS

Apoyo bilateral
del peso, andan-
do o sentado

Apoyo unilateral
del peso.

Una pierna alzada
0 una postura
inestable

Cambio en la
puntuacion:

+ 1 si la/s rodilla/s
esta/n entre
30°-60° de
flexion

+ 2 si la/s rodilla/s
estan flexio-
nadas >60°
(excepto para
sentado)

Figura 2. Puntuaciones parciales del Grupo A
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Tabla A. Calculo de la puntuacidn final de las posturas del Grupo A

Sacudidas o aumento rapido
de la fuerza

Figura 3. Puntuacion de la carga / fuerza aplicada

Nivel de Accién Puntuacién REBA Nivel de riesgo eﬂ:ﬁ:::lg:‘::rc‘:::n
0 1 Insignificante Ninguna
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11 -15 Muy alto Necesaria de inmediato

Figura 4. Niveles de accién
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