
1. DIAGNÓSTICO
Análisis de situación

de la salud en la 
plantilla 

2. DEFINICIÓN DE
PRIORIDADES
Valoración del
impacto y la 
viabilidad

3. ESTABLECIMIENTO 
DE OBJETIVOS

¿Qué? ¿A quién?
¿Cuándo?
¿Cómo?

4. ESTRATEGIAS DE 
INTERVENCIÓN

Individuo
Entorno

Organización

5. SEGUIMIENTO

Progreso de las 
intervenciones

6. EVALUACIÓN

Grado de alcance de 
los objetivos

7. MEJORA

Actuación sobre 
resultados

#MiTrabajoEsSalud

Microsite Vídeo

Más información en:NIPO (en línea): 118-24-012-5




