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COMPROMETIDOS CON EL BIENESTAR
EMOCIONAL DE LAS PERSONAS

LINEA ESTRATEGICA CONDICION DETECTADA
SALUD Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS PREUALENCIA DEL ABSENTISIO POR ENFERMEDAD MERTAL

Desencadenante: confinamiento prolongado
durante |a pandemia, transformacion
digital, cambios en el entorno de trabajo.

INCIDENCIA
ok 1A accign  OB/ETIVO PRINCIPAL

.. . Dotar al personal de herramientas
Reduccion de un 50% practicas para la gestion de emociones
e Hombres del absentismo de causa y de la comunicacion, para mejorar asi

mental en el ano siguiente gy piyel de bienestar emocional.
al desarrollo del programa

tdad media de 3% anos

DESARROLLO DEL PROGRAMA
’ o Charlas de Bienestar Emocional

(1\ \ sensibilizando sobre los posibles factores
'!A“\V que inciden en nuestro bienestar emocional.
‘A/ \s ‘\’

@ |dentificacion de factores releuantes por cuestionario de salud
A un total de 165 personas (20% de la poblacion laboral).

A)
) 1. Gestion de emociones

2. Habilidades de comunicacion

PREMIO 2024
Mejor accion en promocion de la salud mental



