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habitos saludables. equidad e inclusion.

BIENESTAR

RECURSOS PERSONALES PARTICIPACION EN
DE SALUD LA COMUNIDAD

< X

Impacto ambiental:
gestion ambiental

Ampliacion Pruebas
Reconocimientos Méedi-
COS.

Plan de

Programas de promo- comunicacion.

cion de la salud y del
bienestar: individual-

‘ . . tn  Plan de igualdad.

etc. ,@% osicosociales. Izados y colectivos. é_é
%%) Estudios ergonomi- Protocolo de Prevencion 7z Campanas medicas. Zzs»  Medidas de con-
~ cos: calidad aire inte- ¥ contra el Acoso Laboral, ciliacion.

rior. z

iee:((gal y por razon de @% Diseno e imparticion de o o

Evaluaciones de ' tglleres que promo- &p Servicios de ESG.

Riesgos en Teletra- @ g L cionen el bienestar y la

. Gestion de la diversidad. | | molea-
bajo. salud de los/as emplea Q%% Voluntariado.

Evaluacion de compe-
tencias/desempeno.

Plan de prevencion
de enfermedades.

Protocolo de Descon-
exion Digital.

Programa de Recono-
cimientos.

Encuestas de clima
laboral.

ALGUNOS RESULTADOS OBTENIDOS

"N FIDELIZACION DE EMPLEADOS

Incremento anual resultados NPS.
(encuesta de satisfaccion de los empleados).

N EXCELENTE LUGAR PARA TRABAJAR

90% de los empleados considera que la
compania es un excelente lugar para trabajar,
donde se prioriza el bienestar del empleado.

s MEJORA LA SALUD DE LOS EMPLEADOS
Bajan el sedentarismo, colesterol y tabaquismo.

¢ REDUCCIONES DE JORNADA

Mejora la conciliacion laboral y personal, pasando
las reducciones de jornada del 10,19% en 2023 al
6,7% en 2024.

N MAYOR RECONOCIMIENTO EXTERNO

Mas noticias anuales y presencia de la compania
compartiendo buenas practicas en foros y mesas
redondas.

dos/as: riesgo cardiaco,
TME, habitos saluda-
bles, salud mental y
emocional...

@ Plan de movilidad.

Programa de Ayuda al Em-
pleado.

COMO SOMOS EN GENERALI SEGUROS

Y REASEGUROS

La distribucion del personal en Espana por tramos
de edad y por genero, es la siguiente:
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