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Actividad sanitaria de los servicios de prevencion

AMBITO

. Identificacion y evaluacion de riesgos
ACTUACION Plan de prevencion

COORDINADA DE Formacion de los trabajadores
LAS DISCIPLINAS Investigacion

(zestion y participacion en drganos técnico-consultivos

Anamneésica l Cuestionarios de sintomas

INDIVIDUAL )
Médico-clinica Examenes de salud

Indicadores biologicos
VIGILANCIA DE LA

SALUD Encuestas de salud

COLECTIVA B Epidemiologica | Indicadores de salud
Investigacion de dafios

URGENCIA Primeros auxilios (caso de que haya presencia fisica)

Consejo sanitario
PROMOCION DE
LA SALUD
LABORAL

INDIVIDUAL I
Inmunizaciones

Programas sanitarios

ATENCION DE I Protocolo de actuacion con procedimientos y competencias
‘ Asesoramiento sanitario

COLECTIVA I
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El servicio de prevencion debe informar al empresario, a la
persona trabajadora, a sus representantes y a aquellas otras
personas u 0rganos con responsabilidades en materia de
prevencion, de que el desarrollo de examenes de salud en
ausencia de programas de control y reduccion de riesgos
es inadecuado, aun cuando éstos pudieran ser idoneos para
conocer los danos precoces en razon de unos riesgos
conocidos.
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Ley de Especifica al
Prevgncién riesgoy
de Riesgos protocolizada
laborales l

ACTUALIZACION

DEL ACUERDO DE
CRITERIOS BASICOS
SOBRE LA ORGANIZACION
DE RECURSOS PARA LA
ACTIVIDACgidaiaa™ *

PROTICLas DT VIOILANGH SANTASLL

MANIPULAC
MANUAL DE
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LA SALUD LABORAL
EN LAS ADMINISTRACIONES
SANITARIAS

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y RECURSOS

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

RART A




Pero, transcurridos afos desde la aprobacion de la LPRL y
el RSP..al nuevo modelo de vigilancia de la salud le costaba
fatiga consolidarse...
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Prevencion riesgo y Dialogo
de Riesgos protocolizada Social sobre
laborales Salud Laboral
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Ley de Especificaal  Acuerdos de Libro Blanco I

Comienza la elaboracién

Prevencién  riesgoy Diélogo dela de la Guia Basica y

de Riesgos  protocolizada  Social sobre Vigilancia de General de Vigilancia de

laborales Salud Laboral la Salud para la Salud de las personas
la PRL trabajadoras

|
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Ponencia de Salud Laboral

de la Comision de Salud Publica CC.AA.

del C.I.S.N.S. \

IS Carlos Il
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Leyde  Especificaal Acuerdos de
Prevencion riesgo y Dialogo

de Riesgos protocolizada Social sobre
laborales

VIGILANCIA
DE LA SALUD
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS

X\-‘“ LABORALES

GUIA BASICA
Y GENERAL
DE ORIENTACION

Ve

Salud Laboral

2004

2005
2019

Libro Blanco  Comienza la elaboracion
dela de la Guia Béasica 'y Ve la luz
Vigilanciade  General de Vigilancia de
la Salud para |a Salud de las personas
la PRL trabajadoras
v
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Consejo Interterritorial
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

La Comisién de Salud Publica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud aprue-
ba la Guia basica y general cde orientacién de las actividades de vigilancia de |a salud para la
prevencion de riesgos laborales en la Reunidn de 14 de marzo de 2019.

B COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD ¥ SALUD

| ENEL TRABAJO

m

&6

La Comisién Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo fue informada de la Guia basica y ge-
neral de orientacidén de laz actividacdes de vigilancia de la salud para la prevencién de riesgos
laborales en la Reunidn Permanente de 20 de marzo de 2019.
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algunos aspectos concretos:

 Cuestiones éticas

* reconocimientos previos/iniciales

* reconocimientos obligatorios/voluntarios

 cribados

 documentacion de la Vigilancia de la Salud

« trabajad@r especialmente sensible /trabajad@r afectado por el trabajo

« confidencialidad de los datos médicos de la persona trabajadora/
investigacion y planificacion

* criterios de aptitud y sus grados

* vigilancia colectiva

* vigilancia post-ocupacional

* reconocimiento como profesional del dafo derivado del trabajo

» mejora de la calidad de las actuaciones sanitarias
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2001
2004

Leyde  Especificaal Acuerdos de

laborales

Guia para la vigilancia de
la salud de los trabajadores
del Sector Agrario

Guia para la Vigilancia
de la Salud del Personal
de Hosteleria
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PROPUESTA DE ORGANIZAGION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD PARA
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
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1. CARACTERISTICAS DEL SECTOR ETT
2. MARCO LEGAL.
3. ESTADISTICAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ENETTa.

4. PRINCIPALES OBSTACULOSEN LA PRACTICA PARA UNA VIGILANCIA DE LA SALUD
DECALIDAD ENETT3

5. PROPUESTA DE ORGANIZACION DE L& VIGILANCIA DE L& SALUD DE LOS
TRABAJADORES QUE SE PROPONE PARA EL SECTOR ETT
EXAMENES DE SALD
(CAUSIC DE INFORMACION SANITARIA (DIS)
ESCENARICS CUE PODEMCS ENCONTRAR
& VALORACION DE RESULTADOS
VALORACION CLINICA ¥ RELACION CON EL TRABAIO

VALORACKON DELA APTITVD
PERICOKIDAD DE LA VIGLANCIA DE LA SALUD

Libro Blanco
Prevencion riesgo y Didlogo dela
de Riesgos protocolizada Social sobre  Vigilancia de

Salud Laboral la Salud para
la PRL

Comienza la elaboracién

2005
2019
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Guia sector Guia Propu_estq ge
Agrario Hosteleria organizacién de la

vigilancia de la salud para
trabajadores de ETTs
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Antecedentes y proceso de desarrollo del abordaje del
riesgo quimico
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PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA
OXIDO DE Agentes anestésicos inhalatorios

S ETILENO Agentes citostaticos Protocolizacion de la
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Principales obstaculos en la practica para una vigilancia
de la salud de calidad

— Son frecuentes las evaluaciones de riesgo deficitarias que dificultan una correcta
planificacion de la vigilancia de la salud, individual y colectiva.

—Las evaluaciones de riesgo son excesivamente genéricas e incompletas, no
recogiendo los riesgos concretos del puesto de trabajo a cubrir por el trabajador que lo
ocupa.

— Debido a ello, no se puede diseiar la vigilancia de la salud especifica.

— En términos generales, no se contempla la vigilancia colectiva de la salud, y la
individual queda reducida a la realizacion de reconocimientos médicos generales, no
especificos en relacion con los riesgos de los puestos de trabajo.

— Aptitud: de acuerdo con el articulo 22 de la LPRL, se deberan establecer las
conclusiones que se deriven de los examenes de salud, en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencion.
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Para finalizar

@ Las enfermedades de origen laboral se pueden evitar, pero para lograrlo se deben
conocer. Si no existen en las estadisticas oficiales, es dificil incluirlas en los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales.

@ Es imprescindible aplicar lo establecido en la normativa. La normativa REACH abre
nuevas oportunidades.

@ El reconocimiento de estas enfermedades como profesionales por el sistema de
seguridad social encuentra muchos obstaculos; ademas de las consecuencias para
el trabajador y su familia, se genera un impacto econdémico negativo en el SNS, que
asume el coste de su atencion sanitaria.

@ El conocimiento actual esta sesgado hacia las exposiciones “faciles de estudiar’.
@ Los retos de la investigacion futura son:

- mejorar la especificidad y sensibilidad de la evaluacion de la exposicidn,
- mejorar la deteccidn, declaracion y reconocimiento de estas enfermedades.



Muchas gracias por
vuestra atencion
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