Fichas practicas

Gestion Preventiva de Contratas

La gestion preventiva de contratas debera contemplar unos requisitos minimos de acuerdo con el Art. 24 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Un esquema basico de actuacion recomendable seria el siguiente:

1)
2)
3

4)
5)

6)

7)

Identificar y analizar las tareas que se desean contratar, evaluar los riesgos y establecer las medidas preventivas propias y ajenas
e indicar las medidas complementarias de informacion, formacién, permisos de trabajo, etc.

Identificar las contratas apropiadas, valorandolas en funcién de la calidad de sus servicios, de su politica y actuaciones
preventivas, siniestralidad y resultados de auditorias de prevencién. Se dispondra de un registro actualizado de empresas.

Solicitar la oferta especificando tareas, técnicas y requisitos preventivos exigibles, ademas de solicitar la informacién de los riesgos
y medidas preventivas derivadas de la actividad requerida, indicando la documentacion que se debe aportar.

Adjudicar el contrato valorando la adecuacion a los requisitos preventivos, ademas de otros criterios técnicos y econémicos.

Incluir en el contrato una clausula de obligacion mutua de cumplimiento de la legislacion y las normas internas sobre prevencion de
riesgos, posible rescisiéon por incumplimiento grave o repetido y obligacién de informacién a subcontrataciones, entre otros.
Informar a la empresa contratada de los riesgos y medidas preventivas de la empresa principal contratante que puedan afectar a
los trabajadores de la contrata.

Prever reuniones de seguimiento y control de las medidas preventivas con evaluaciones periédicas del grado de cumplimiento.

A continuacién se presenta un ejemplo de documento de sintesis para la coordinacién preventiva de contratas. No se contempla aqui

el

caso de la construccidn, ya que ésta se rige por una legislacion especifica (Real Decreto 1627/97).

DOCUMENTOS PARA LA COORDINACION PREVENTIVA DE CONTRATAS

EMPRESA CONTRATANTE .....ooiiiiieiie e
PERSONA Y TELEFONQO DE CONTACTO ...t e e e ee e

EMPRESA CONTRATADA ...ttt oottt ettt e o4ttt e e oottt e ettt e e e e e a e e e e
PERSONA Y TELEFONO DE CONTACTO ...ttt ettt ettt
TRABAJO CONTRATADO ... DE...../ ....] ........ Ao/
PERSONAL QUE REALIZARA EL TRABAJO: NOMBRES Y CUALIFICACIONES

1. DATOS QUE SUMINISTRA LA EMPRESA PRINCIPAL A LA CONTRATADA (Art. 24.2 Ley 31/1995 de PRL)
1.1 Unidad funcional afectada por la contrata.
1.2 Riesgos generales de la empresa y especificos de la zona de trabajo.
1.3 Medidas preventivas colectivas e individuales.
1.4 Medidas de emergencia.
1.5 Procedimientos de trabajo establecidos y autorizaciones especiales de trabajo.
1.6 Normativa especifica sobre prevencién de riesgos laborales.

2. DATOS QUE SUMINISTRA LA EMPRESA CONTRATADA A LA PRINCIPAL
2.1 Actividad de la contrata.
2.2 Riesgos generales y especificos asociados a la actividad.
2.3 Medidas preventivas generales y especificas frente a los riesgos de la actividad contratada.
2.4 Garantia de la cualificacién para el puesto y de la formacién de los trabajadores en prevencién de riesgos laborales.
2.5 Compromiso de actualizacién permanente de la relacion de trabajadores en activo.

3. DOCUMENTOS ELABORADOS CONJUNTAMENTE POR LA EMPRESA PRINCIPAL Y LA CONTRATADA
3.1 Analisis de los riesgos propios de la zona y de la posible influencia de las nuevas tareas, origen de la contrata.
3.2 Documento de planificaciéon conjunta, si es necesario, de las medidas preventivas.
3.3 Cauces de vigilancia y control de las medidas de prevencion / proteccién establecidas.
3.4 Previsién de reuniones de seguimiento del plan preventivo (Art. 39.3 Ley 31/1995 de PRL).
3.5 Establecimiento de vias agiles de comunicacion para convocar reuniones extraordinarias.

Enterados de los riesgos generales de la empresa principal y de los riesgos especificos de la actividad contratada, asi
como de los riesgos del trabajo conjunto y simultaneo de ambas empresas, de los equipos de trabajo y de la normativa
sobre prevenciéon de riesgos laborales que debe aplicarse, nos comprometemos a informar de ello a nuestros
trabajadores.

Nombres de los responsables de la empresa principal y de la empresa contratada. Fecha y firmas

OBSERVACIONES

CLAUSULAS. Sera motivo de rescision de contrato:
1. El no cumplimiento por parte del responsable de contrata de informar a los trabajadores indicados en el epigrafe sobre lo especificado en este
documento.
2. El no cumplimiento por parte del responsable de contrata de comunicar a la empresa principal los cambios, incorporaciones o cesiones del
personal designado para realizar el trabajo indicado en el epigrafe.
3. El no cumplimiento por parte de la empresa contratada de informar a la principal sobre la generacion de nuevos riesgos debidos a
modificaciones en las condiciones de trabajo.
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