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Distribucion de la plantilla por edad

Tipo y actividad de la empresa Equipo humano

Unidn de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social n.° 267, es una asociacion de empresas, sin animo de
lucro, sometida a la direccion y tutela del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y cuyo objeto es: PLANT] LLA 627

personas

e Gestionar la asistencia sanitaria y prestaciones economicas derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales del personal al servicio de sus empresas asociadas y de los trabajadores autonomos adheridos. PErsonas
e Realizar el control y seguimiento de las bajas por incapacidad temporal por contingencias comunes y presta-
ciones econémicas en caso de incapacidad temporal por contingencias comunes. . MUIJERES L|,25
« Gestionar la cobertura de las prestaciones econémicas por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. i EN PLANTILLA personas
' . 1

e Gestionar la cobertura de las prestaciones econdmicas por cese de actividad de trabajadores autonomos.

e Gestionar la cobertura de las prestaciones economicas por cuidado de menores afectados por cancer u otra H O M BRES
enfermedad grave. ' 2 O 2

e Realizar actividades preventivas conforme a la legislacion vigente. EN PLANTILLA personas SO B e

anos

Motivacion Justificacion de la intervencion

Union de Mutuas, al ser una entidad que presta servicios de salud y que dispone de un compro-

miso de responsabilidad social corporativa, incorpora en su estrategia el objetivo de velar por Segun la OSHA, cuatro de cada cinco europeos senalan que disfrutar de buena salud es clave para la calidad de vida. Las enfermedades crdonicas repercuten de manera

la salud tanto de su equipo humano como de la sociedad. Como empresa saludable que somos, l \ decisiva sobre la calidad de vida. Muchas enfermedades cronicas como las cardiopatias, la diabetes de tipo 2 y el cancer pueden prevenirse en buena parte adoptando
optamos por impulsar las actuaciones de promocion de la salud promoviendo entornos de tra- P|_AN w¢ un estilo de vida saludable que incluya medidas como la mejora de la dieta, el mantenimiento de una buena forma fisica y el dejar de fumar.
bajo saludables y compartiendo buenas practicas. SEGUIMOS Ademas, en Unidn de Mutuas, en el aiio 2019 tuvimos 282 procesos de ITCC; los trastornos musculoesqueléticos y los trastornos mentales o del comportamiento repre-
CUIDAND(] TU SALUD sentaron el 27,7% del total de procesos de ITCC.
EQU'lpOS de trabajo D'lfUS'lOn Por estos motivos, hemos querido dar continuidad a proyectos anteriores para “seguir cuidando tu salud”.
e Comision organizacion e Divulgacion de los planes.
saludable.

e Videos explicativos grabados por el personal , _ » , ) , , ;
Las tasas de empleo de los trabajadores entre 55 y 64 anos en la Unidon Europea no llegan al 50%. Es decir, mas de la mitad de los trabajadores de esa franja de edad

e Servicio de Prevencion sanitario del SPP. ) , o ; ,
. dejan el trabajo antes de la edad de jubilacion obligatoria.
Propio. . ., PLAN DE
e Frases motivadoras para la adhesion en el portal : : o . ., ) ., :
e Comités de Seguridad y corporativo MADUREZ Y La tendencia general a nivel global es aumentar la edad de jubilacion, teniendo también en cuenta la mayor esperanza de vida de la poblacion en la actualidad.
Salud. BIENESTAR EN EL TRABAJO Dado que en Union de Mutuas hemos identificado mas del 44,1% de poblacion mayor de 50 anos y la tendencia sera a aumentar, es prioritario conocer y promover la

e Informacion especifica en los reconocimientos

médicos calidad de vida relacionada con la salud de este colectivo que, ademas, repercutira favorablemente en la capacidad de trabajo y la productividad.

PLAN SEGUIMOS OBJETIVOS ESPECIiFICOS

CUIDAN Do TU e Diagndstico precoz de patologias relacionados con trastornos cardiopulmonares, musculoesqueléticos y de bienestar emocional.

e Deteccion de sintomatologia osteoarticular relacionada con el puesto de trabajo y condiciones de vida.

SALUD e Abordaje de posibles alteraciones emocionales o del comportamiento (relacionadas con el estrés, sueno, etc.), asi como estrategias para abandonar el habito tabaquico.
— FUENTES DE ENTRADA — POBLACION DIANA — PLANIFICACION — RECURSOS HUMANOS
= o : 4 e El personal sanitario y técnico del Servicio de
% ﬂ « Reconocimientos médicos en Vigilancia de la Salud. _A La duracion total del plan total es de l PErsor . y e
_ 3 afos. Se iniciara en septiembre de \ Prevencion Propio de Union de Mutuas.
e A peticion del trabajador/a. : : /T .
.I. P . Todos los trabajadores y las trabajado- 2020 y se finalizara en agosto de 2023, 'l ' ‘  Colaboracidén del personal capacitado de la mu-
o s . ere o 4 . s .
o Po.r recomendacion f:lel SPP tras 1d.ent1f1cac10n de ras de Unidn de Mutuas adheridos vo- . Anualmente se valorard la adhesion v tua con experiencia en la materia y que ha sido
J 1§ bajas laborales o accidentes de trabajo. luntariamente al Plan. las acciones. participe en los proyectos anteriores.

LAS PERSONAS QUE DESEEN ADHERIRSE AL PLAN SEGUIMOS CUIDANDO TU SALUD, PODRAN ELEGIR EL AREA O AREAS EN LAS QUE DESEAN MEJORAR SU ESTADO DE SALUD

DISLIPEMIA
OBESIDAD

b ¢ Te has planteado con

BIENESTAR

TRASTORNOS DE EMOCIONAL

COLUMNA VERTEBRAL

(& HIPERTENSION
ARTERIAL

¢ Te has planteado controlar tu
t i0 t 1?
[

¢ Te has planteado por qué te duele
la espalda?

¢Cuadles son sus efectos
y consecuencias?

¢Cuales son sus efectos

) . Inicio relacion terapéutica,
An amnesis. ) cms?v ¢Cuales son sus efectos

Estudio composicion corporal. y consecuencias? - definicion del problema.
Cuestionarios (NPQ, Owestry

lumbar).

Antecedentes médicos. Cuestionarios (ansiedad y

depresion de Goldberg, otros a

.. . .. . ;Como te ayud ir t riteri l jalista).
Técnicas de deshabituacién bienestar emocionalz o criterio del especialista)

tabaquica.

Anamnesis e historial del paciente.

Consejos y opciones dietéticas. Historia tabaquica.

.

¢Como te ayudamos a controlar tu
hi e

3 Valoracion ergonémica puesto

Identificacion de HTA. de trabajo.

Seguimiento de las cifras.

Educacion nutricional individual.

-IJ fes
S ¢ Cuales son sus efectos
y consecuencias?
> Mel
> Cre rto cardiaco.
> Dett lares.

Programacion de la intervencion,
estrategias de cambio.

Seguimiento de niveles de colesterol. Acceso a FisioMutua.

Ll \ Seguimiento, abordaje de
™ P

Talleres escuela de espalda. Usonatioss LY recaidas.

EMPRES)

I Manejo de la HTA. ™ e Control peso e IMC.

5 o Mo 5 Uniow Murws
UNION o Muuas Ty Union o Muruss SALUDABLE

Sesiones individuales o grupales.

5 GuoncMuras
Union o Murues SALUDABLE

PLAN DE MADUREZ OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnodstico precoz de trastornos relacionados con la edad y sexo: hiperplasia benigna de prostata versus cancer de prostata e hipovitaminosis D favorecedora de osteoporosis.

Y BI EN ESTAR EN EL e Detecciodn de patologia osteoarticular vertebral y paravertebral relacionada con el puesto de trabajo y condiciones de vida.

TRABAJO e Abordaje de posibles alteraciones emocionales o del comportamiento relacionadas con el estrés, sueno, trastornos de somatizacion, etc.
e Analisis global de bienestar, comprendiendo los aspectos de estado general de salud, peso corporal, sueno, alimentacion y ejercicio fisico.
— FUENTES DE ENTRADA — POBLACION DIANA — PLANIFICACION — RECURSOS HUMANOS
% é e Reconocimientos médicos en vigi- ’ﬂ Todas las personas tra- e La duracidn total del plan total es de . El plan se va a llevar a cabo por el per- e La orientacion psicologica se rea-
lancia de la salud. - bajadoras de Unidn de 3 afios. Se iniciara en septiembre de \ sonal sanitario y técnico del Serviciode  lizara por el Servicio de Psicologia
e " P 5N Pronio. E tros ubicad Clinica de Unién de Mutuas.
_I_ « A peticion del trabajador que desee Mutuas mayores de 50 2020 y se finalizara en agosto de 2023. ' ‘ revencion Fropio. £n centros ubicados
~ - i ' - e Las sesiones de fisioterapia seran
ser incluido en el programa al mar- anos adheridas volun- S Anualmente se valorara la adhesién y fuera de la Comunitat Valenciana, cola . gy P
del ento madi tariamente al plan. l : borara el personal sanitario del SPA. coordinadas por los Tisioterapeutas
- gen del reconocimiento médico. as acciones. de Unién de Mutuas.

CONSULTA MEDICA SPP Y/O RECONOCIMIENTO MEDICO

Diagnostico precoz
trastornos adaptativos

Diagnéstico precoz patologia
columna vertebral

Actuaciones preventivas médicas Diagndstico del bienestar

Cuestionario

: e | Cuestionario
Pruebas complementarias: vitamina D, PSA RX

Evaluacion del bienestar a través de

| Consulta psicologia clinica . . fos
una herramienta informatica.

Estudio PT: Ergo +50

Actualizacién vacunal: TD, gripe, neumococo Escuela de Espalda Rehabilitacion Asesoramiento farmacologico
PLAN SEGUIMOS CUIDANDO TU SALUD + de los PLAN DE MADUREZ Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
adheridos de | blacia i e h de la poblacion adherida ]
= 2L Pl ha d reeal?zzgo 3;0?”:2?\,55:;2? srﬁéfiic: 9 £12 (2 [Pl SMEME), QIS RS- que padecian  trastormnos _ﬂ__ recordatorio de
M G TME ha . Afici i i - ., i osteoarticulares, se les ha n
N ¢ (e lEll; mejorado dejado : o recomendaciones higiénicas por Faba deficit d.e v!t'amma D, selle.ha rea R dela poblacion adherida se facili - C actualizacion
N ¢ cifras de su IMC e de fumar ha mejorado 1t . tati lizado prescripcion farmacolégica. le ha realizado intervencion acilitado acceso a FisioMu- N—
A e . su clinica su bienestar atteraciones prostaticas. N e e el tua y recomendaciones para :
— arterial ¢ cifras de emocional [ne’ 1cal'o. erlvacu;n p l 3 cuidar la columna vertebral.
o colesterol ogia ciinica y s€ han mcou'l- También se han incluido en
A do en planes de promocion ..
5 de la salud mental en 2023 planes ‘de prevencion de
- . ' TME en 2023.
l 21,73% 18,03% 37,14% 33,3% 37,5% 25% 56% 67,16% 14% 11% 40,57%
MIRANDO AL FUTURO: PROYECTO MENTALIZATE - PROYECTO MUEVETE - ACCIONES DESHABITUACION TABAQUICA - CUIDA TUS 0OJOS - PROMOCION DE LA SALUD CARDIOVASCULAR... .’ UNIAN o MuTUAS

www.uniondemutuas.es




