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- Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea
l e Sociedad Informatica del Gobierno Vasco

Objetivo estratégico:
2015— mejorar la salud laboral del

personal

EJIE entidad publica dependiente del Gobierno Vasco.
Actividad: Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones

Inicio programas

2016— Salud Activa

Pirdmide de edad ABRIL 2023: Plan estratégico 2020

Nueva politica de SSBT

Edad Hombres Mujeres TOTAL % 2018 — Declaracién de Luxemburgo
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Premio Solutia Empresa
4 - aludable por sus programas de
MOTIVACION  PLAN ESTRATEGICO 2024 = 7 ancliocion, dosmon, selud
> EJE PERSONAS =
DEL PROYECTO RESPONSABLES DE

> OBJETIVOS ("
LA INTERVENCION (..
Incrementar la satisfaccion de las personas Equipo Responsable de |a gestion del proyecto:

£ JE 3 PERSONAS Asegurz.ar la salud y gl bienestar |abor§| RRHH, Comité de Seguridad y Salud laboral PN
Normalizar la modalidad de teletrabajo

: : : Reconocimiento de Empresa
EJE 4 SOCIEDAD Reducir los conflictos inter-area Saludsle v Sesten e cn
Promocion de la Salud en el
EJE 5 INNOVACION Trabajo (PST).

4 ESCENARIOS

INDICADOR SATISFACCION CON ,
LAS ACTUACIONES SALUD 1.AMBIENTE FISICO

2020 mental y bienestar emocional asi
como su trayectoria en gestion
de empresa saludable

2021— Plan Estratégico 2024

'SRT . . . , OHSAS 18001
Indice de satisfaccidon de los trabajadores con el area de

Inventario de sucesos y lecciones aprendidas e |gualdad de género:
Seguridad Yy promocién de la salud en el trabajo CAE: plataforma documental electrénica -1, 11, 11, IV Plan de Igualdad.
1ISO 45001 - Incorporacion al SSBT de datos de salud desagregados por sexo.
Seguridad vial: planteamiento reduccién de los - Nuevo procedimiento de resolucién de conflictos y protocolos de
accidentes in itinere, campanas de seguridad en el acoso introduciendo la figura de la Asesoria Confidencial.
*** ****&ﬁ Q 7 84 / 1 O uso de.la bicicleta ”Qge nos vean” y campanas de -V ploah,de igualdad. B |
’ formacion en conduccion segura de vehiculos a - Revisién de los protocolos de acoso y de resolucién de conflictos.

motor, plan de movilidad, Firma Carta Europea de
la Seguridad Vial.

PUNTOS FUERTES t= 2. RECURSOS 3. AMBIENTE PSICOSOCIAL
DEL PROYECTO PERSONALES DE SALUD

e Compromiso explicito y publico de la direccién.

e Evaluacién de riesgos psicosociales.
® Procedimientos de gestion de personas: Seleccion, Contrataciéon, Acogida,

e Gestion basada en sistemas certificados y mejora continua que Servicio medico asistencial. Formacién, Comunicacién, Promocion y Desarrollo Profesional, Reconocimiento,
vinculan a las 4 areas de la OMS. Reconocimientos médicos personalizados resolucion de conflictos, protocolo de acoso, especialmente sensible.
o Compromlso y reconocimiento a través de premios y edad y sexo e (Coddigo de Conducta aceptado expresamente por toda la plantilla.
reconocimientos publlcos Talleres de sensibilizacion (tabaco, espalda, e Encuesta Clima Laboral.
* Transversalidad de la intervencion en 4 areas de la OMS. mandos) e Regulacién en 2022 en el Convenio Colectivo de la modalidad de teletrabajo y el
* Mecanismos de participacion de grupos de interés. Campania de cuidado de la espalda. derecho a la desconexion digital.
* Plan de comunicacién especifico en materia de SSBT. Destibrilador y formacion en su manejo. e Convenio Colectivo 2022 aprobado por unanimidad de la representacién social
e Equipo de gestion de proyecto estructurado, multidisciplinar y Vestuarios para promociéon de la actividad de los trabajadores y trabajadoras.
transversal. fisica. e Guia de conciliacién.
* |ntervencién en salud estructurada, integrada, periédica Programa salud activa: Cardiovascular, e Evaluacién de riesgos psicosociales.
multidisciplinar, trasferible y sostenible. lesiones musculoesqueléticas, salud mental. ¢ Planes de igualdad.

Programa piloto de examenes e Reconocimientos, membresias y colaboraciones: A de plata conforme al modelo

ginecologicos 2022. de gestién avanzada de Euskalit, Qepea, Club de gestidon avanzada, 5S Klub,
Gestion la edad: analiticas especificas, vinculados a Euskalit, Entidad Colaboradora Emakunde.

la edad: analficas especffica
SOSTENIBILIDAD Y Q’p Tabacismos campafas anusles periocicas

TRANSFERI BI LI DAD Alimentacion: charlas, desayuno saludable Horas anuales en PST dentro del horario laboral Recursos asignados a PST
catering. 500
SOSTENIBILIDAD Campana de vacTnac;on contra la gripe 400 o
Pausa activa en el trapajo. 300
: SR 15.054
o y
Estudio de nuevos programas e iniciativas ngPST. Adhesion a GOSASUN. 20 - " 6191420314 41
 Mantener y mejorar los niveles de participacion y 10 794
satisfaccién alcanzados. 1OOI 5.150
* |ncorporar nuevos indicadores de salud en el apartado de 0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

vigilancia de la salud.

 Mantenimiento de reconocimiento buenas practicas por
parte del INSST (trianual) 4. COMUNIDAD

Participacion en PST sobre la plantilla total

TRANSFERIBILIDAD 60 30,0% Portal de Transparencia.

e Medidas de conciliacién v flexibilidad horaria 50 25,0% Certificacion Ekoscan de Sistema de Gestion Ambiental.
S ny ' 40 20,0% Sistema de Gestion Energética ISO 50001.
* Principios y valores universales sobre los que se construye la c . 2 Universidad de Mondraac
tervencion. 20 15.0% C:onven~|o cgn [e)a n|v.e,r3|da : e Mondragén.
. . : L e , 10.0% ampanas de Donacién de Sangre.
: SSTDS;L?]C?C?) tc!l‘zvge:sctii%zlzceer;sats de gestion: procedimiento 1 I I II II I| I| II I I 0o Red Bai Sarea y Red de Entidades publicas por la Igualdad y Foro Emakunde
S : ' | la Igualdad.
e Participacion voluntaria en los pst. . 0,0% s P

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Promocion del euskera.
e Patrocinios deportivos.
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