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Marco requlatorio;

Ley 10/2021, de 3 de julio, de trabajo a distancia.
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Trabajo a distancia; ubicacidn

[eletrabajo: ubicacion + medios ¥
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REGULARIDAD INTENSIDAD VOLUNTARIEDAD
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UBICACION + MEDIDS + REGULARIDAD + INTENSIDAD + VOLUNTARIEDAD

Integracian SGPRL + Acuerdo de Teletrabajo

\ [ V 4
Imaginacidn - —
& \
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Aspectos diferenciadores del teletrabajo para la gestion de riesgos ergondmicos y psicosociales:

Disefio |doneidad
Formacidn e informacian Evaluacion de riesgos
Comunicacitn Revisidn



-
=

=  GOBIERNO MINISTERIO .
" DE ESPANA DE TRABAJO INsst
¥ ECONOMIA SOCIAL
1971 - 2021

wow.nssr.es (FD 4. Teletrabajo y PRL: riesgos ergondmicos y psicosociales |

@IMSST_MITES_GOB g‘g
Disefio adecuado del puesto de trabajo en teletrabajo.
Incluir todas |as dimensiones:

Fisicas: ubicacian, medios materiales.

Urganizativas: mecanismos de gestian del tiempo y de control.

Lontenido del trabajo: definicion de tareas, carga de trabajo.
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|doneidad y limites:
No todo el trabajo-tareas son susceptibles de teletrabajar
No toda persona trabajadora redne las condiciones para teletrabajar
No todo mando o gestor/a de equipos es idaneo

No todo entorno fisico redne las condiciones de teletrabajo
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Formacidn e informacidn:
Para conocer los factores de riesgos
Para tacilitar [a evaluacidn de riesgos

Para capacitar a mandos y gestores/as
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La Ley 10/202| recoge el contenido de |a ER:

Los factores a los que prestar atencian
El acceso al domicilio
El alcance fisico de la ER

Metodologia para obtener informacian
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Comunicacidn bidireccional
Entre |a persona teletrabajadora y la organizacidn
A través de los supervisores/as, RLT y oP

Para un intercambio gil de informacidn
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Revisidn:
Acciones de sequimiento continuo para asequrar que la ejecucian de las

actividades preventivas planiticadas son eficaces.
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